
REGLAMENTO DEL COMITÉ DE PLANEACION Y 
RIESGOS 

 
CAPITULO I 

GENERALIDADES 
 
1.1. Objeto del reglamento. El presente reglamento tiene por objeto regular la integración y 
funcionamiento del Comité de Planeación y Riesgos, cuya función será, quien apoyará al Comité 
Ejecutivo Regional en la evaluación y seguimiento de la planeación estratégica. 

 
1.2. Definiciones. Para los efectos de este Reglamento, cuando se haga mención a las 
siguientes palabras, se entenderá que se refieren a los conceptos referidos a continuación. 

 
1.2.1 IMCP o Instituto: Instituto Mexicano de Contadores Públicos 
1.2.2 INCP: Instituto del Noroeste de Contadores Públicos.  
1.2.3 CER: Comité Ejecutivo Regional 
1.2.4 Comité: Comité de Planeación y Riesgos del INCP.  
1.2.5 Presidente: Presidente del Comité.  
1.2.6 Vicepresidente: Vicepresidente del Comité. 
1.2.7. Secretario: Secretario del Comité.  
1.2.8 Vocales: Vocales del Comité. 
1.2.9 Comité Ejecutivo Regional (CER): Comité Ejecutivo Regional del INCP.  
1.2.10. Presidente del CER: Presidente del Comité Ejecutivo Regional del INCP. 
1.2.11 Auditor de Gestión: Auditor de Gestión del Comité Ejecutivo Regional del INCP. 
1.2.12 Asociados: Personas morales, Asociaciones Civiles de Contadores Públicos, ubicados en los 
Estados de Sinaloa, Sonora, Baja California Norte y Baja California Sur. 
 
1.3. Modificación del reglamento. Corresponde al Comité de Planeación y Riesgos la 
aprobación, modificación o reforma del presente Reglamento, para lo cual es necesario el voto 
positivo de al menos las dos terceras partes de sus miembros. 
 

CAPITULO II 
OJETIVOS DEL COMITÉ 

 
2.1. Objeto del Comité. El Comité de Planeación y Riesgos apoyará al Comité Ejecutivo 
Regional en la evaluación y seguimiento de la Planeación estratégica, así como de los riesgos 
a los que está sujeto el INCP y de los mecanismos para controlarlos. 

 
2.2 Estructura del Comité: La estructura mínima del Comité, será de un presidente, un vicepresidente 
y un secretario, los cuales podrán asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo Regional. 
 
2.3 Integración máxima de integrantes: La estructura máxima del Comité, será de siete integrantes, 
tres con los puestos descritos anteriormente y cuatro vocales. Para la designación de vocales, se 
necesitará un proceso de propuesta y votación interno del Comité, debiendo levantarse acta de la 
reunión con la toma de acuerdo. 
 
2.4 Nombramientos de los miembros: Los puestos de presidente, vicepresidente y secretario del 
Comité serán designados por el Comité Ejecutivo Regional, a propuesta del presidente del CER en 
años pares, en la primera junta que dicho Comité Ejecutivo Regional celebre, siguiente a su toma de 
posesión. 
 



2.5 Requisitos: Los requisitos para ser miembro del Comité de Planeación y Riesgos son los siguientes: 
 

a) Gozar de prestigio profesional en el ejercicio de sus actividades, pudiendo ser o no ser contador 
público. 

b) Tener experiencia y reconocida capacidad para comprender y analizar la información con que 
trabajará. 

 
2.6 Incompatilidad del cargo: Es incompatible el cargo de miembro del Comité con el de cualquiera 
de los puestos de la Junta de Gobierno, de la Comisión Orientadora de Elecciones, de las comisiones a 
que se refiere el artículo 9.04 de los Estatutos, del Auditor Financiero y del Auditor de Gestión del 
Instituto del Noroeste de Contadores Públicos AC. 
 
Es incompatible el cargo de miembro del Comité con el de empleado de las federadas. 
 
2.7 Duración de los cargos: Los miembros del comité de Planeación y Riesgos desempeñaran su cargo 
por un periodo de dos años, pudiendo ser electos para un periodo adicional con la misma duración. 
Sin embargo, el presidente del Comité de Planeación y Riesgos, solo puede fungir como tal por un 
parido de dos años, sin posibilidad de ser reelegido para el mismo cargo. 
 
2.8 Prohibición de los miembros: Los miembros se abstendrán de utilizar o aprovechar el nombre del 
Comité de Planeación y Riesgos para fines personales, salvo para efectos curriculares. 
 
2.9 Sesión inicial del Comité: La primera sesión del Comité de Planeación y Riesgos, será 
convocada por su presidente, deberá realizarse durante los treinta días siguientes a la 
celebración de la junta del CER en la cual fueron designados los miembros del Comité de 
Planeación y Riesgos. 
 
2.10 Sesiones ordinarias: El Comité deberá sesionar de manera ordinaria cuando menos en cuatro 
ocasiones durante el año, en los meses de octubre, enero, abril y agosto.  
Las sesiones se considerarán instaladas con la asistencia de la mayoría de sus integrantes, siempre y 
cuando asista el presidente o vicepresidente. 
 
2.11 Sesiones extraordinarias: Las reuniones extraordinarias podrán ser convocadas por su presidente 
o a petición de la mayoría de sus miembros. 
 
2.12 Convocatorias: Las convocatorias a las sesiones del Comité deberán contener un Orden del Día 
y se notificarán a sus integrantes cuando menos con cinco días hábiles de anticipación a la fecha de su 
celebración en el caso de sesiones ordinarias y de dos días hábiles en el caso de las sesiones 
extraordinarias.  
 
Las sesiones podrán ser de manera presencial o de manera virtual con la misma validez. El formato de 
la reunión deberá señalarse en la convocatoria y en la minuta correspondiente.  
 

CAPITULO III 
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL COMITE 

 
3.1 Comité de Planeación y Riesgos del INCP: El Comité apoyará al CER en la evaluación y 
seguimiento de la planeación estratégica, como de los riesgos a los que está sujeto el Instituto y de 
los mecanismos para controlarlos. 
 
Para lograr lo anterior, el Comité podrá solicitar de los asociados y de los vicepresidentes de 
operación, la información que considere necesaria para llevar a cabo su trabajo. 



 
3.2 Corresponde al Comité: 
 

a) Analizar y proponer lineamientos generales para la determinación del plan estratégico del 
Instituto. 

 
b) Evaluar periódicamente la posición estratégica del Instituto de acuerdo con lo estipulado en 

el plan estratégico. 
 

c) Analizar y evaluar los factores de riesgos a los que está sujeto el Instituto, así como los 
mecanismos para preverlos y controlarlos. 

 
d) Dar su opinión al Comité Ejecutivo Regional sobre el cumplimiento y alineación de los 

programas de trabajo de los asociados y de las vicepresidencias de Operación al Plan 
Estratégico Regional y del IMCP. 

 
e) Contribuir en la definición de los lineamientos generales de identificación, evaluación y 

gestión de riesgos del INCP y de sus asociados. 
 

f) Verificar que se observen los mecanismos establecidos para el control de los riesgos a que 
está sujeto el INCP y sus Asociados. 

 
g) Verificar que se cuente con los mecanismos necesarios que permitan asegurar que el INCP y 

sus Asociados cumplen con las diferentes disposiciones y obligaciones legales y normativas 
a las que están sujetos. 

 
 
3.3 El Comité estará facultado: En el desempeño de sus funciones el Comité estará facultado para:  
 

a) Solicitar la opinión de expertos independientes en los casos en que juzgue conveniente, para 
el adecuado desempeño de sus funciones. 

 
b) Solicitar la presencia de los miembros del Comité Ejecutivo Regional, del auditor financiero, 

del auditor de gestión y demás integrantes del INCP que al efecto determine, así como requerir 
de ellos la información que sea relevante para el desempeño de sus funciones. 

 
CAPITULO IV 

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES 
 

4.1 Presidente: El presidente tendrá las facultades y obligaciones siguientes: 
 

a) Observar el cumplimiento de los programas del Comité Ejecutivo Regional aprobados por 
Junta de Representantes. 

 
b) Presentar a la Junta de Representantes informes trimestrales sobre el avance de los planes de 

trabajo del Comité, durante los meses de noviembre, febrero, junio y septiembre de cada año. 
 

c) Asistir a las sesiones de la Junta de Evaluación, Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo 
Regional, con voz, pero sin voto. 

 
d) Asumir todas las funciones adicionales que especialmente le confiera el INCP e IMCP, ya sea 

de carácter general o especifico, de acuerdo con las decisiones de la Junta de Representantes. 
 
4.2 Vicepresidente:  Serán facultades y obligaciones del vicepresidente: 
 



a) Observar el cumplimiento de los programas del Comité Ejecutivo Regional aprobados por 
Junta de Representantes. 

 
b) Sustituir al Presidente durante las ausencias, con las mismas facultades conferidas en el punto 

6.3 anterior, así como representarlo en los eventos que se le indique. 
 

c) Asistir a las sesiones de la Junta de Evaluación, Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo 
Regional en sustitución del Presidente del Comité, con voz, pero sin voto.  

 
d) Asumir todas las funciones que el INCP e IMCP les asigne. 

 
e) Podrá asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo Regional con voz, 

pero sin voto.  
 

4.3 Secretario: Serán facultades del secretario: 
 

a) Formular, suscribir y enviar las convocatorias para la celebración de las reuniones del Comité. 
b) Preparar las minutas de las reuniones del Comité, así como de las sesiones con la junta de 

Representantes del Noroeste y las del CER. 
c) Llevar el control de los comunicados y/oficios correspondientes a los acuerdos que se 

determinen en las reuniones. 
d) Podrá asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno y del CER con voz, pero sin voto. 

 
4.4 Obligación del secretario: El secretario tendrá a su cargo: 
 

• La redacción de las minutas de las sesiones que celebren, como el control de su archivo 
permanente.  

• Convocará a las juntas ordinarias programadas y a las extraordinarias que se acuerden.  
• Se asegurará de que los miembros del Comité tengan acceso previo, por lo menos cinco días 

hábiles a la celebración de la sesión ordinaria y dos días hábiles en caso de sesión 
extraordinaria, a la información y documentación que sea relevante para su análisis, de 
acuerdo con el Orden del Día. En el caso de que el Comité no reciba oportunamente la 
información que hubiere solicitado, el Presidente comunicará este hecho al Presidente del 
CER para que dicha información sea entregada a la mayor brevedad posible y se reprograme 
la fecha de la sesión. 

 
Por excepción, cuando el presidente estime que por la confidencialidad de algún tema a tratar no sea 
conveniente compartirla anticipadamente, podrá dispensarse su entrega previa, bajo el compromiso de 
que en la sesión respectiva el resto de los integrantes tendrán los elementos necesarios para analizar y 
resolver sobre el tema. 
 

• Deberá levantar un acta de cada sesión del Comité, en la que se harán constar los temas 
tratados, los acuerdos tomados, y los asuntos pendientes y sujetos de seguimiento. Cada acta 
deberá ser aprobada por los miembros del Comité, a más tardar en su siguiente sesión.  

• Deberá entregar los archivos que están bajo su custodia al presidente del Comité para que 
implemente las medidas necesarias para su resguardo y conservación. 

 
CAPITULO V 

DE LA RESPONSABILIDAD DE SUS INTEGRANTES 
 
5.1 Conflicto de interés: Cuando alguno de los integrantes del Comité considere que puede tener 
conflicto de interés en determinado tema a tratar, deberá abstenerse de participar en la deliberación y 
proceso de votación correspondientes. 
 



5.2 Participación en reuniones: Los miembros del Comité dedicarán a su designación el tiempo y la 
atención necesarios, participando en las reuniones a las que sean convocados y en los análisis de los 
temas encomendados. 
 
5.3 Confidencialidad: Los integrantes del Comité mantendrán absoluta confidencialidad sobre toda 
aquella información a la que tengan acceso, así como sobre las deliberaciones que se lleven a cabo. 
 
5.4 Asesores y consultores del Comité: Es función de todos los integrantes del Comité fungir como 
asesores y consultores de cada una de las instancias del INCP mencionadas anteriormente, siempre y 
cuando tengan el aval del presidente del Comité y hayan participado de forma regular en las reuniones 
de este Comité. 

 
CAPITULO VI 

DE LAS FACULTADES DEL COMITÉ 
 
6.1 Presidente: El presidente podrá invitar a las sesiones del mismo a funcionarios del Comité 
Ejecutivo Regional cuyas responsabilidades estén relacionadas con las funciones del propio Comité o 
con los asuntos a tratar en el Orden del Día, así como a cualquier otra persona que pudiere asesorar en 
temas que apoyen el cumplimiento y desempeño de sus responsabilidades. En ningún caso un invitado 
tendrá derecho a voto. 
6.2 Resoluciones: Las resoluciones del Comité serán válidas con el voto de la mayoría de los miembros 
presentes. En caso de empate, su presidente tendrá voto de calidad. 
 
6.3 Opiniones del Comité: Las opiniones del Comité, resultan para toma de conocimiento por el 
Comité Ejecutivo Regional, por lo que sus recomendaciones no serán votadas, pero serán expuestas a 
el mismo Comité, o la Junta de Representantes para ser tomadas en cuenta tanto en la planeación como 
en la gestión de riesgos. 
 
6.4 Inducción de nuevos integrantes: El Presidente se asegurará que cuando sus integrantes sean 
nombrados por primera vez, reciban una inducción al cargo que se les encomienda. 
 

CAPITULO VII 
DE LA REMOCION Y AUSENCIAS DE SUS MIEMBROS 

 
7.1 Remoción de integrantes: A solicitud expresa y fundada del Presidente del INCP, el Comité 

Ejecutivo Regional podrá remover a  cualquiera de  sus mi embr os  y  nombrar a  un nuevo 
integrante.  

 
7.2 Ausencias: En caso de renuncia, incapacidad o ausencia definitiva del presidente, vicepresidente 

y/o secretario del Comité, ésta será notificada al CER para que este órgano designe al sustituto, 
cuya permanencia en el cargo será por el tiempo que falte para concluir el periodo del miembro 
sustituido.  

 
7.3 Ausencia de vocales: En el caso de renuncia, incapacidad o ausencia definitiva de cualquier otro 

integrante del Comité, distinta de los mencionados en el punto anterior, el Comité elegirá a un 
integrante sustituto que cumpla con los requisitos establecidos. El nuevo integrante será elegido 
por mayoría de votos. El presidente del Comité tendrá voto de calidad en caso de empate. 

 
 
 



7.4 Sanciones: En el caso de que algún miembro del Comité sea sujeto a alguna queja o acusación 
ante la Junta de Honor, no podrá participar en el Comité mientras dure el procedimiento, mismo 
que podrá ser sustituido por un nuevo integrante, de conformidad con lo establecido en el 
numeral 7.3. 

 
TRANSITORIOS 

 
Primero. Este Reglamento inicia su vigencia a partir del día siguiente al de su aprobación, que 
se efectuó en la sesión del Comité de Planeación y Riesgos del INCP el día 25 de julio de 2024. 
 
Segundo. Corresponderá la revisión y, en su caso, modificación de este Reglamento, cuando 
hubiere modificaciones a los Estatutos del INCP. 
 
 
 


