
REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO Y DE LAS
VICEPRESIDENCIAS DE OPERACION

1.01 Las comisiones de trabajo a cargo de las Vicepresidencias de Operación
señaladas en el artículo 9.01 de los Estatutos del Instituto del Noroeste de
Contadores Públicos, A.C., son enunciativas, mas no limitativas, siendo facultad
de la Asamblea de Representantes, el nombrar nuevas comisiones acorde a las
necesidades de nuestra Profesión.

1.02 Es facultad del auditor de Gestión vigilar que las Vicepresidencias de
Operación y sus comisiones de trabajo cumplan con el programa de trabajo que
presentaron a consideración de la Asamblea de Representantes durante el mes de
Noviembre de cada año.

1.03 Será facultad del auditor de Gestión vigilar que se cumpla con la obligación
de votar las disposiciones de observancia obligatoria que emitan las comisiones
respectivas del I.M.C.P., y que en su oportunidad difundieran las comisiones de
trabajo respectivas del INCP.

1.04 Los presidentes de las Comisiones de Trabajo durarán en su cargo un año, y
serán propuestos por las Vicepresidencias de Operación a la Asamblea de
Representantes.

1.05 Los presidentes de las Comisiones de Trabajo que sean de carácter técnico,
deberán de integrar su equipo con no menos de cinco miembros, que serán
seleccionados de las propuestas que para ese efecto hagan los presidentes de
cada Colegio.

1.06 Las comisiones de trabajo del INCP señaladas en el Artículo 9.04 incisos d) y
e), así como la Comisión de Normas de Información Financiera, presentarán
programa anual de conferencias a impartir en los 10 Colegios que conforman el
INCP, con la finalidad de obtener recursos que financien los gastos que se
originen en el desempeño de sus funciones. Este programa se presentará en el
mes de Noviembre de cada año.



1.07 Los presidentes de las comisiones de trabajo anteriormente señaladas, se
coordinarán con los presidentes de los Asociados del INCP a fin de conformar el
programa anual de conferencias.

1.08 Los presidentes de las comisiones de trabajo técnicas en su informe
periódico presentarán avances y resultados de su programa anual de
conferencias.

1.09 Las utilidades que generen las conferencias a que nos hemos venido
refiriendo, serán canalizadas hacia tesorería de nuestro organismo regional, quien
liquidará las cuentas de gastos que presentan los presidentes de las comisiones
de trabajo a que nos hemos referido.

1.10 En caso de que no se genere utilidad, las pérdidas serán absorbidas por la
afiliada organizadora del evento.

1.11 Los gastos que originen (estancia del día del evento, consistentes en
alimentación y hospedaje) en el desarrollo de sus Funciones por las comisiones de
trabajo señaladas en el Artículo 9.04 incisos c), d) y e), y Comisión de Normas de
Información Financiera, serán cubiertos por las afiliadas en las cuales se
desarrollen los eventos de capacitación trimestral, estos fondos podrán ser
obtenidos de la cuota que por recuperación de gastos defina el Colegio o Instituto
anfitrión.

En el Caso de Capacitación DPC los gastos a cubrir son por concepto de
transportación, hospedaje y alimentación, y será prorrateado entre los Colegios o
Institutos del Estado sede.

1.12 Será obligación de cada Asociada, conseguir un anuncio publicitario para el
Boletín de nuestro organismo regional. Los recursos obtenidos se destinarán a la
impresión del Boletín, y en caso de que existan remanentes, estos les serán
bonificados a las cuotas de las afiliadas beneficiadas en relación al monto de la
publicidad conseguida. Será facultad del Vicepresidente de nuestro organismo el
fijar a detalle el mecanismo.

De los puestos de los Vicepresidentes de Operación



2.01 Los requisitos de calidad y antigüedad como Vicepresidentes de Operación
serán los siguientes:

Para Vicepresidente de Legislación:

1. Haber actuado en los cuerpos de trabajo técnicos del IMPC o de INCP, por un
período no inferior a dos años.

2. Haber participado cuando menos en dos Asamblea Convención Nacional y tres
Convenciones regionales de Contadores Públicos.

3. Haber actuado como expositor o conferenciante, cuando menos en tres
ocasiones en cursos, conferencias o actividades técnicas relacionadas con la
profesión en la región.

4. Tener una antigüedad mínima de ocho años como socio de la afiliada al INCP.

5. Ser Contador Público Certificado.

2.02 Para quienes sean candidatos a ocupar las demás Vicepresidencias de
Operación, se establecen los siguientes requisitos:

a) Gozar de prestigio profesional en el ejercicio de sus actividades.

b) Haber participado cuando menos en una Asamblea Convención Nacional y en
dos regionales. El requisito de asistir a una Asamblea Convención Nacional, se
aplicara únicamente a las siguientes Vicepresidencias de Operación:
Vicepresidencia Fiscal, Vicepresidencia de Práctica Externa, y Vicepresidencia de
Calidad de la Práctica Profesional.

c) Tener una antigüedad mínima de seis años como asociado del miembro del
INCP.

d) Ser Contador Público Certificado, o Certificado en la especialidad que le
corresponda de acuerdo a la Vicepresidencia de que se trate.

e) Haber participado en alguna de las Comisiones de trabajo que corresponda a la
Vicepresidencia de Operación que desee ocupar, por un periodo no menor de tres
años. Cuando aplique

f) Haber presidido por un periodo de gestión completo de alguna de las comisiones
de trabajo que corresponda a la Vicepresidencia que desee ocupar. Cuando
aplique



2.03 Además de los requisitos comunes establecidos en el inciso anterior, se
establecen requisitos específicos para quienes sean candidatos a ocupar las
siguientes Vicepresidencias de Operación:

Para Vicepresidente de Fiscal.

a. Estar desempeñando la Contaduría Pública, en forma independiente en el área
Fiscal a la fecha de su designación.

b. Haber participado en las dos últimas Jornadas Fiscales o de Seguridad Social
del INCP

Para Vicepresidente de Práctica Externa.

a) Estar desempeñando la Contaduría Pública, en forma independiente, a la fecha
de su designación.

Para la Vicepresidencia del Sector Empresas.

a) Estar actuando durante el desempeño de su función, dentro del sector
empresas.

Para Vicepresidente de Relación de Difusión.

a) Haber actuado como expositor o conferenciante, cuando menos en dos
ocasiones, en cursos, seminarios u otras actividades técnicas relacionadas con la
profesión, Independientes de la Cátedra Universitaria.

Para Vicepresidente de Docencia.

a. Haber impartido la cátedra en cualquiera de las instituciones de enseñanza
superior del país en que se imparta la carrera de Contador Público, o como se le
designe, sobre algunas de las materias del programa oficial de la carrera, cuando
menos durante los cuatro años anteriores a la fecha de su designación.

b. Estar desempeñando, en la fecha de su designación, el cargo de funcionario
académico o profesor en cualquiera de las Instituciones a que se refiere el inciso
anterior.

c. Haber cumplido con la Norma de Desarrollo Profesional Continuo

d. Haber asistido a dos Convenciones Estudiantiles del INCP

Para Vicepresidente del Sector Gobierno

a) Encontrarse prestando servicios profesionales como funcionario del Sector
Público en la fecha de su designación.



Para Vicepresidente de Asuntos Internacionales.

a. Haber actuado en alguna Comisión de Trabajo de carácter técnico en el INCP, y
dominar el idioma inglés.

b. Ser Contador Público Certificado.

c. Haber asistido a dos Jornadas de Asuntos Internacionales del INCP

Para Vicepresidente de Apoyo a Asociados.

a. Haber asistido a dos convenciones Regionales

b. Haber sido presidente de alguna Asociada al INCP

Para Vicepresidente de Calidad de la Práctica Profesional

a. Ser Contador Público Certificado

b. Estar ejerciendo la práctica independiente.

Funciones de los miembros de las Vicepresidencias de Operaciones y de las
Comisiones de Trabajo

3.01 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente de Legislación, las
siguientes:

a. Cerciorarse de la debida integración de cada una de las comisiones que
difundan disposiciones fundamentales, así como de que se hayan formulado los
respectivos programas de trabajo y planes para su oportuna ejecución.

b. Presentar a la Junta de Representantes del INCP un informe trimestral sobre las
actividades realizadas.

c. Vigilar que las comisiones de trabajo que estén bajo su coordinación formulen y
presenten por escrito su programa de actividades realizadas cada trimestre.

d. Coordinar el seguimiento que los presidentes de las comisiones que dependen
de la Vicepresidencia de Legislación den a los procesos de auscultación y
votación de las disposiciones fundamentales emitidas por el I.M.C.P.

e. Asistir puntualmente a todas las Juntas de Representantes del INCP.



3.02 Los Vicepresidentes señalados en el Articulo 9.01 deberán asumir las
responsabilidades generales de sus respectivos cargos, bajo la consideración de
que sus funciones primordiales son las de promover la presentación y difusión
permanente de servicios útiles a los miembros del INCP, identificados según la
disciplina profesional a la que estén dedicados, de acuerdo áreas de actividad.

Asimismo tienen la obligación de asistir puntualmente a las Juntas de
Representantes del INCP, y presentar informe por escrito.

Para lo anterior en la primera reunión que celebre el INCP, deberán someter sus
correspondientes planes de trabajo.

3.03 Cada uno de los Vicepresidentes que se refiere el artículo anterior,
coordinará y supervisará el adecuado funcionamiento de las Comisiones de
trabajo que de ellas depende y que se listan en los artículos 9.06 al 9.14 de los
estatutos del INCP.

3.04 El Vicepresidente de Relaciones y Difusión tendrá las facultades y
obligaciones siguientes:

a. Verificar la adecuada integración de las comisiones de trabajo encomendadas a
su coordinación y asegurarse de que cada una de ellas haya formulado y
presentado oportunamente sus respectivos programas de trabajo a efecto de que
se complementen los objetivos del INCP en aquellos aspectos que le sean
relativos.

b. Supervisar la ejecución de los programas de trabajo a que se refiere el inciso
anterior, mantener la adecuada coordinación de dichas comisiones.

c. Asistir con puntualidad a las reuniones trimestrales del INCP, y presentar
informe por escrito.

d. Vigilar conjuntamente con el presidente de la Comisión de Convención
Regional, que cuando menos el 50% de los expositores en los eventos técnicos de
la Convención sean del Noroeste, cumpliendo así con un POSTULADO BASICO
de nuestro Organismo Regional.

De las ausencias de los miembros de las Vicepresidencias de Operación y de
las Comisiones de Trabajo



4.01 Los Vicepresidentes de Operación que no asistan a dos Juntas de
Representantes sucesivas, sin causa plenamente justificada será causa de
revocación de su nombramiento.

4.02 Las comisiones de trabajo que no presenten su informe por escrito en dos
juntas trimestrales sucesivas, será causa de revocación de su nombramiento. De
las tres juntas trimestrales estatuidas, solo se aceptarán cuando más, que
justifique la falta de la presentación de un informe.

El seguimiento y control de las inasistencias, y presentación de informes estará a
cargo del auditor de Gestión, quien informará a la Junta de Representantes.


