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Mensaje Editorial

Estimados Colegas y Amigos Lectores:

Les extiendo mis saludos, esperando se encuentren
bien ustedes, Familia y Equipo de Trabajo, es para mi un
honor, nuevamente estar en contacto a través de esta
edicion de la Revisa del mes de Abril de 2023, unirme de
una u otra manera con toda la institucion colegiada asi
como colegas independientes, profesionistas y demas
personas lectoras que tienen el alcance a la misma.

En esta oportunidad tomando como contexto nuestra
profesién y las funciones que tenemos encomendadas
cada uno de nosotros en los diferentes ambitos, resalta
la importancia de la productividad en el que hacer
contable caracterizdndolo con eficacia, eficiencia y
calidad.

Proporcionar informacién Unicamente financiera que
es reflejada por las transacciones y hechos econémicos
derivados de las operaciones normales de las entidades,
es el propésito social para contribuir profesionalmente
en esta dimensién.

La productividad es un indice de crecimiento, puesto
que los grupos de trabajo, comunidades, instituciones,
naciones avanzan utilizando menos para producir mas.
Es una piedra angular para las necesidades que nuestra
contemporaneidad nos estd demandando, por ello
representa un mecanismo de medicion para lograr una
competitividad en el mercado profesional.

Nuestro deber en el entorno econémico y social que
es adverso y dificil, es un reto; sin embargo, seguro
estoy que podemos Colegas lograr nuestros propdsitos
laborales en el marco de Eficiencia y la Competitividad.
Agradezco a nuestros colaboradores que en cada
publicacién nos entregan sus interesantes aportaciones
y a los fieles lectores interesados en lo que preparamos
desde el INCP Regional, que esperamos sean del interés
y utilidad.

Un abrazo fraterno.

C.P.C. Raymundo R. Velarde Miller
Presidente del INCP.

INSTITUTO DEL NOROESTE DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.
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Cambio de Consejo Directivo 2023
IMCP Norte de Sinaloa

Articulista:

C.PC.y M.l Iram Francisco
Moreno Miranda

- Presidente IMCP Norte de Sinaloa.
- iram.moreno@contadoresim.com
- Twitter @fco_iram

Apreciable comunidad contable del Noroeste y amigos les mando un cordial
saludo: 2023 nace con brillos nuevos, retos y tareas, compromiso adquirido
para desarrollarlos y cumplir los objetivos planeados en beneficio de la
profesién contable, empresas, instituciones y de la sociedad que forma
parte de la comunidad del Colegio de Contadores Publicos del Norte de
Sinaloa.

Ha transcurrido el primer trimestre de gestiones, trabajo en equipo y de
actividades, en la que los actores de las mismas son profesionistas de la
contaduria asociados a nuestro colegio, miembros del comité de damas,
gerencia, equipo de trabajo y no podia dejar de mencionar a amigos y
colegas de federadas integrantes de la region y otras zonas del pais, las
cuales les compartiremos a través de frases, palabras, videos y fotografias.

Desde la junta de induccién que nos honrd dirigir nuestra presidenta
nacional la Dra. Laura Grajeda Trejo; Consejo Directivo, Vicepresidencias
de Operacién vy la delegacién Guasave agrupada al IMCP Norte de Sinaloa,
inscribimos el compromiso de continuidad para seguir siendo la profesion
contable mas representativa, formando lideres en cada una de las ramas y
especializaciones de la contaduria.



C/\MBIO DE

CONSE
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A nuestra comunidad contable se han agregado
10 nuevos socios, tomandoles protesta nuestro
vicepresidente Regional el CPC. Guillermo Williams
Bautista.

Es de gran importancia reconocer el esfuerzo y
capacidades de los jovenes universitarios, es por eso
que durante el cambio de consejo directivo se entrega
reconocimiento a alumnos de mejor promedio de las
carreras de contabilidad del Instituto Tecnoldgico de
Los Mochis, Universidad Auténoma de Occidente y
Universidad Indigena de México.

&

CONSEJO DIRECTIVO

Mexicano de
es Publicod®

La capacitacién continua es fortaleza para las futuras
generaciones, es por eso que en coordinacién con
las Vicepresidencias de Docencia Regional y Local
encabezadas por la CPC Socorro Ceballos y CPC.
Carmen Beatriz Verdugo Miranda respectivamente
y de expositores con amplia practica curricular se
han impartido cursos relevantes y de actualidad a los
comités Universitarios y Pasantes de la Regién Noroeste,
registrando mas de 100 asistentes a cada evento.

Durante el segundo mes del afio se reconocié el esfuerzo
a la calidad, ética y al ejercicio de la profesién requerida
por la Norma de Desarrollo Profesional Continuo, un
centenar de socios entre Colegio de Los Mochis y de la
delegacién Guasave se dieron cita en reconocido hotel
de la cuidad de Los Mochis para recibir sus constancias
y ratificaciones en materia de INFONAVIT e IMSS,
dieron realce al evento personalidades del Sector
Gubernamental, en el mismo evento se reconoci6 a
los socios con mayor puntuacion NDPC. CPC Carlos
Edgardo Mendoza Valdez, CP Claudia Francisca
Diaz Armenta y de nuestra delegacién Guasave
CPC Heleodoro Espinoza Catillo, CP Jesus Zacarias
Bojérquez.



Se han establecido enlaces de vinculacién con CONALEP y organismos empresariales, de la misma manera se
han ratificado convenios de trabajo con Coparmex y recientemente participamos como invitados permanentes de
CODESIN en Consejo Regional de la Zona Norte del Estado de Sinaloa en la cual se abordaron temas regionales en
materia inversion y comercio, ciudades sustentables, desarrollo de capital humano y turismo.

_—




Es fundamental para los seres humanos relacionarse, divertirse y apoyar a quien mas lo necesita, en nuestro (8
colegio a través del comité de damas encabezada por la primera dama Fernanda Cruz se han llevado a

cabo algunas tareas importantes de apoyo, mostrando el rostro humano de la contaduria, recopilando y donando
ropa a la Organizacién Mujeres Apoyandote, se organizd en el dia del Amor y la Amistad CENA CON CAUSA
donando los fondos recaudados a mujeres en situacién muy complicada y salud muy deteriorada, también se llevé a
cabo conferencia denominada AMOR PROPIO en la cual asistieron alrededor de 70 mujeres y por Gltimo se apoyé
proporcionando y sirviendo alimento en el comedor de la parroquia “Sagrado Corazoén de Jesus”

Cabe destacar el apoyo otorgado con las instalaciones
para que se impartiera taller “Estrategias para el manejo
de la selectividad alimentaria” objetivo apoyar a padres
de familia con nifnos con Autismo.

Es de presumir el campeonato de los Caneros de Los
Mochis en la liga mexicana del Pacifico y en el Colegio
del Norte de Sinaloa somos apasionados por el rey de
los deportes celebrando encuentro deportivo de beisbol
para fortalecer los lazos de amistad entre los asociados
y las familias.
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Enfoque Basado en Riesgo

Articulistas:

C.P.Mariade Lourdes Leyva
Gutiérrez
- Contador General / Grupo Reed’s.

- lourdesleyva.contabilidad@reeds
com.mx

C.P.Olgal Lilia Alvarez
Montijo

- Despacho: Alvarez Montijo y Cia. SC.
- contabilidad@alvarezmontijo.com.mx

El riesgo se vive dia a dia, al cruzar
una calle, el subir una escalera, el
simplemente caminar, el manejar
un automdvil y no respetar
sefalamientos.

Asi también las empresas ya sean
personas morales, fisicas o cualquier
otro régimen en el que tributen,
estan expuestas al riesgo dia a dia.
El Enfoque Basado en Riesgo se
refiere a la forma en que vamos
a gestionar el riesgo en nuestras
entidades o empresas.

Debemos de identificar, evaluar y
comprender el riesgo al que estamos
expuestos, y en base a esto trabajar
y aplicar los controles adecuados.

Dentro de las 40 recomendaciones
del GAFI (grupo de accién financiera
Internacional) La Guia de Enfoque
Basado en Riesgo es la numero uno,
en esta recomendacién reconoce
que cada pais y sus autoridades
nacionales, en conjunto con las
instituciones financieras y demas
sujetos obligados del sistema ALA/
FT, tienen que identificar, evaluar y
entender, el régimen mas apropiado,
disefiado para afrontar los riesgos
particulares para cada pais, se busca
evitar el Lavado de Dinero, o sea el
que exista la posibilidad de que un
cliente use a la entidad para este fin.

El concepto de Lavado de Dinero es
el proceso de hacer que el dinero
sucio parezca limpio, es decir
encontrarle una documentacion
soporte, una fuente fidedigna, una
justificaciéon que lo transforme en
legal. (Ley PLD) debemos de contar
con un sistema bien implementado
integrando expedientes tomando en
cuenta a los clientes, proveedores,

socios, representante legal, o
accionistas que tengan relacién con
la empresa y cualquiera que sea su
giro.

Existen empresas que pueden tener
un riesgo bajo, porque cumplen con
sus obligaciones en tiempo y forma,
y a la vez su actividad econdémica
no se encuentra entre las que
se relacionan en el art. 17 de la
LFPIORPI, y aun asi estan expuestas
al riesgo.

Las Personas Morales que realicen
Actividades Vulnerable y en
mi opinidn aunque no sea una
actividad  vulnerable deberan
designar a un representante
encargado del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de esta Ley
PIORPI, y mantener vigente dicha
designacién y ademas contar con
una capacitacion continua, crear
alertas de riesgo bajo, medio vy alto,
de acuerdo con la operacién que
se lleve a cabo, y cuya identidad
debera resguardarse.

En el Portal de Lavado de Dinero
la recomendacion que se debe de
cumplir.

Para mantener un riesgo bajo,
deberan de clasificar a sus clientes o
usuario, para lo cual se realizara un
documento en el que se establezcan
loslineamientos deidentificacion,los
criterios, medidas, y procedimientos
internos que deben de adoptar para
identificar a un cliente o usuario de
BAJO RIESGO de conformidad con
lo establecido en el art. 37 de las
reglas de caracter general.

La Ley Federal para la Prevencién e
Identificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita,
nos establece las obligaciones que
deben de cumplir quienes realicen



Actividades Vulnerables de acuerdo

con su art.18 y art. 20.

1. Identificar a sus clientes vy
usuarios.

2. Solicitar informaciéon sobre su
actividad u ocupacion, (relacion
de negocio).

3. Solicitar documentacion, si
existe dueno beneficiario.

4, Guardar y conservar la
informacién por 5 anos.

5. Visitas de verificacion.

6. Presentar avisos en los plazos y
con los formatos oficiales.

Las empresas para establecerse e
invertir en un pais o estado deben
de considerar muy bien todos
los acontecimientos que en este
suceden, tales como el vandalismo,
los robos, sucesos de alto
impacto, casos relacionados con la
delincuencia organizada, el medio
ambiente, clima que mas predomina,
la moneda de uso, el frecuente uso
de efectivo etc. La actividad que
mas se realiza en esa entidad, la
gente, todo lo que se pueda medir,
utilizando las estadisticas, graficas
que proporcionan diferentes
fuentes confiables.

Para efectos del enfoque basado
en riesgo, se entenderd por este,
la amenaza, vulnerabilidad o
consecuencia de judicializacion,
intervencién, aseguramiento,
desprestigio o dafio a la que
se expone o0, una entidad
supervisada o un sujeto obligado,
por ser utilizados a través de sus
operaciones o servicios como un
medio o instrumento para lavar
activos o para facilitar la circulacién
de recursos destinados a actividades
terroristas.

El mismo se define como una funcién
que se encuentra determinada por
la interaccion de tres variables:

e Amenaza

e Vulnerabilidad

e Consecuencia o impacto

El enfoque basado en riesgo consta

de tres etapas:

1. Identificar los elementos de
riesgo y sus correspondientes
indicadores.

2. Utilizar un método para la
medicién de los riesgos que

establezcan una relacion
entre los indicadores referidos
en la etapa 1.

3. Establecer los mitigantes
necesarios en funcion de los
indicadores considerados
en el proceso sefnalado en la
etapa 1, para que los riesgos
se mantengan en un nivel
de tolerancia aceptable de
conformidad con el documento
de politicas, criterios, medidas
y procedimientos internos del
negocio.

Los cuatro elementos basicos del

EBR son:

1. Identificaciéon de elementos de
riesgo e indicadores de riesgo.

2. Medicion de Riesgo.

Mitigacidn de riesgo.

4, Esquema general de una
metodologia de evaluacion de
riesgo.

w

En conclusion:

El Enfoque Basado en Riesgos para
las actividades vulnerables debera
ser un punto prioritario en su disefo
e implementacién en las empresas
sujetas a la LFPIORPI, a pesar de
gue no existe un marco detallado
para su diseno e implementacion.
Con los puntos mencionados las
empresas tendran que iniciar su
propia metodologia general de
evaluacién de riesgos de sus clientes
y operaciones consideradas como
actividad vulnerable, y comenzar
a crear la cultura empresarial,
alineada al enfoque nacional de
riesgo en materia de prevencién de
lavado de dinero y financiamiento al
terrorismo.

e B e e TN i

e S R SR N,

R




11

La Responsabilidad Corporativa
en el Entorno Laboral para el 2023

Articulista:

C.PC.yL.D.Yedid Zazueta
Vega

- Lépez & Zazueta Contadores Publicos
S.C.
- lic.yedidzazueta@gmail.com

El concepto de responsabilidad es
parte vital de todo ordenamiento
juridico y una cualidad del ser
humano, la cual significa cuidar de si
mismo y de los demas, en respuesta
a la confianza que las personas
depositan en nosotros, de esta
manera expresamos el sentido de
comunidad y de compromiso que
asumimos con los demas.

Por mandato constitucional, en el
entorno laboral son los empresarios
los responsables de los accidentes
del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o en ejercicio de
la profesion o trabajo que ejecuten,
por lo que el patrén ésta obligado a
adoptar las medidas adecuadas para
garantizar la salud y la vida de los
trabajadores.

Por dicha razén, el empresario tiene
la obligacion de promocionar un
Entorno Organizacional Favorable,
es decir promocionar el sentido de
pertenencia de los trabajadores en
la organizacion, que éstos tengan
de manera clara y precisa sus
responsabilidades, que cuenten con
una adecuada distribucién de las
cargas de trabajo, que adopten las
medidas preventivas para combatir
los actos de violencia laboral, mitigar
los factores de Riesgo Psicosocial, asi
como mitigar los factores de Riesgo
Ergonémico en sus Instalaciones,
maquinaria, equipo o herramientas
del Centro de trabajo, entre otras.
Es de conocimiento de todos, que
con motivos de la pandemia se
afecté el bienestar y salud mental
de las personas trabajadoras y sus
familias, algunos de los factores
que contribuyeron, ademas de las

enfermedades crénicas de la
poblacién, el temor a la perdida de
salud, la incertidumbre laboral, el
aislamiento, la perdida de familiares
y amigos entre otros, dejo un
perfil preocupante, gran parte de
la poblacién presentan sintomas
depresivos, de ansiedad, de estrés
y si sumamos el incumplimiento
de la responsabilidad del patron
de cumplir con la promocién del
entorno laboral seguro, situamos
al trabajador en “una bomba de
tiempo”, ya que no solo se pone
en riesgo su vida y su salud,
también para el empresario y las
Instituciones de Seguridad Social,
hay consecuencias, como es la baja
de productividad, incremento de
riesgo de trabajo y ausentismo, asi
como el incremento en pago de
incapacidades, pago de pensiones,
costos en medicamentos y atencién
médica, respetivamente.

Ademas, México es uno de
los paises con mas fatiga por
estrés laboral desde antes de la
covid-19, pues al menos 75% de
las personas trabajadoras sufria
esta condicion, segun el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),
siendo el Estrés Laboral uno de
los principales problemas para la
salud de los trabajadores y el buen
funcionamiento de las entidades
para las que trabajan.

Estos indicadores han sido
observados a nivel mundial desde
antes de la pandemia. En septiembre
del 2015 se llevd a cabo la Asamblea
General de las Naciones Unidas,
reunién en la que se adopté un plan
de accién en favor de las personas,



el planeta y la prosperidad la cual
se denominé como AGENDA 2030
DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
en la que México se compromete a
cumplir 17 Objetivos de Desarrollo
contenidos en dicha agenda. Dentro
delos objetivos alograrse contempla
el tema de “TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO’,
en el que, dentro de algunos de
sus objetivos especificos, sefala
que Meéxico se compromete a:
e 8.2-Lograr niveles mas elevados
de productividad econémica
mediante la diversificacion, la
modernizacién tecnoldgica y la
innovacién, entre otras cosas
centrandose en los sectores
con gran valor afadido y un uso
intensivo de la mano de obra.
e 8.8- Proteger los derechos
laboralesy promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores.

Por lo que, en cumplimiento de lo
anterior, para éste 2023 se publicé
el 27 de diciembre del 2022 Ia
Reforma de la Ley Federal del
Trabajo en materia de vacaciones,
misma que entrdé en vigor a partir
del 01 de enero del 2023, dicha
reforma contempla un incremento
en los dias de vacaciones a que
tiene el derecho el trabajador;
estudios revelan que las vacaciones
aumentan la creatividad en las
personas, permite liberar el
estrés y descansar para regresar
con mayor energia, logrando asi
aumentar la productividad en las
organizaciones, y que ademas de
ser un derecho humano reconocido
es una necesidad biolégica de toda
persona trabajadora. Sin embargo,
en mi opinién las vacaciones siguen
siendo un privilegio ya que solo
estan garantizadas para la mitad
de las y los trabajadores quienes
estan en la formalidad ;Y el resto?

Asi mismo a partir del 01 de Enero
del 2023, se anuncia un incremento
del 20% del Salario Minimo, que
aunado al incremento en los dias
de vacaciones conforme al Decreto
que se sefala, el Salario Base de
Cotizacién de un trabajador que
gane el salario minimo incrementa
en un 20%, lo que conlleva a que
los trabajadores con ese rango
de ingresos puedan acceder a un
pensién digna mayor a la que se
proyectaba antes de la reforma.

Aunado a lo anterior, a partir del 01
de Enero del 2023, entra en vigor
el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley del Seguro
Social y de la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro publicada
en el DOF el 16 de Diciembre del
2020, la cual tiene como objetivo
el incremento gradual de las cuotas
patronales por Cesantia y Vejez lo
cual serd a partir del 2023 hasta
su conclusion en el 2030; dicha
reforma favorece la extincién del
financiamiento publico de la rama
de cesantia en edad avanzada, pero,
como contrapartida, incrementa las
aportaciones patronales, es decir
del 3.150% hasta llegar a su tope
de 11.875% del SBC, asi mismo,
reduce las semanas de cotizacién
para que la mayoria de las personas
puedan acceder a las pensiones de
cesantia en edad avanzada y vejez,
garantizandose asi el derecho a un
pensioén digna a la mayor parte de la
poblacién.

Conclusiones:

Ante el escenario anterior, el
incremento de la carga laboral
que implican las reformas para el
2023, ademas de ser un gran reto
para los empresarios y/o patrones,
representan una oportunidad no
solo por la posibilidad de modernizar
e innovar sus procesos y equipos
haciendo uso de los avances de la

12

tecnologia, sino también por la
idea de implementar modelos y
estrategias de trabajo basandose en
la productividad y no en el tiempo
de trabajo; sin embargo no hay que
perder de vista que ante las nuevas
responsabilidades patronales
para el 2023, esto puede implicar
una disminuciéon del nimero de
asegurados en las Instituciones de
Seguridad Social ante la migracion de
algunas empresas hacia la economia
informal, y/o por el cierre de
negocios, lo que sin duda conllevaria
a que gran parte de la poblacién no
logre alcanzar las semanas cotizadas
para tener acceso al otorgamiento
de una pensién digna.

El cumplir con las obligaciones
establecidas en los diferentes
ordenamientos juridicos con el fin
de garantizar el trabajo digno vy el
entorno seguro y saludable para el
trabajador, ante el actual panorama
econémico y financiero, sin duda
pondrd en serios predicamentos
al sector patronal, en especial a la
micro, pequefia y mediana empresa
(MPYMES), esperemos que no se
propicie la falta de aseguramiento o
estimule el fraude a la ley, de sujetar
verdaderas relaciones laborales bajo
el mbito del contrato de prestacién
de servicios profesionales, como
una de las formas de evadir el
cumplimiento de las obligaciones
patronales previstas en el articulo
15 de la Ley del Seguro Social.
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Razon de Negocios, Materialidad y sus
Efectos en el Complemento Carta Porte

Articulista:

L.C.P.LD.y M.D.F. Sindy
Garcia Arciniega

- Asesor Fiscal Independiente.
- sindygarcia,ar@gmail.com

Desde los inicios de la facturacién
electrénica del 2015 la fiscalizacion
se ha incrementado. A partir de
esto se puede decir que la factura
electrénica es un aporte mas a
los medios electrénicos. Su uso
obligatorio permitirda que las
autoridades hacendarias llevar a
cabo revisiones mas profundas y
oportunas, pudiendo reducir los
fraudes fiscales y disminuir la evasién
fiscal en la presente reforma vemos
como se visualiza una rigurosa vy
costosa carga administrativas los
particulares llenandose de catalogos
de claves y complementos de los
CFDI estandarizados para celebrar
sus operaciones comerciales

Nos indica que el complemento carta
porte serd obligatorio la totalidad de
los requisitos que marcan las guias
de llenado hasta el dia primero
de agosto 2023, es decir no se
permitiran errores en su elaboracién,
para poder ejercer el derecho de
la deduccién y acreditamiento.
Aunado de la responsabilidad penal
que esto conlleva por no contar
con la totalidad de los requisitos
de la carta porte para su emision,
sin pasar por alto que se viola
el derecho de la privacidad, las
guias de llenado se extralimitan
exhibiendo datos sensibles de los
trabajadores como son; nombre del
chofer, RFC, numero de licencia, con
el afan de demostrar la materialidad
de las operaciones, en situaciones
comerciales que solo corresponden
al cliente - transportista, con el
motivo del transporte de la cosa,
tal como lo marca la ley de caminos,
puentes y autotransporte federal
vigente.

Por razén de negocio Legalmente no
existe una definicién de la expresién
“razén de negocios”, sin embargo, en
la jerga financiera se entiende como
el motivo para realizar un acto, al
cual se tiene derecho, relacionado
con una ocupacién lucrativa y
encaminado a obtener una utilidad,
quedando todo a margen de la
prueba que podamos documentar
en caso de una revision por parte de
la autoridad.
Con independencia de si dicha
reforma es o no constitucional,
el hecho es que se le otorgo
una facultad de “presumir” a la
autoridad que conlleva una carga
administrativa y operativa para
las empresas y la necesidad de
adoptar protocolos y procesos de
control interno que no se tienen
considerados de manera ordinaria.
Es por ello que minimamente
deben de contar en la realizacion
de operaciones (principalmente
aquellas que implican erogaciones
y/o deducciones) con controles
y documentacion comprobatoria
relativa a demostrar con el fin de
robuster el acto juridico que se esta
realizando de una manera financiera
y ahora fiscal se observa lo siguiente.
a. Evidenciade las transacciones.
e Andlisis escritos relativos a la
necesidad o pertinencia de
adquirir el bien o contratar el
servicio, utilizados para la toma
de decisiones relacionadas con
la transaccion;
e Documentos
ofrecimiento de los bienes o

relativos al

servicios;



e Documentos que acrediten
las negociaciones previas a la
contratacion;

e Documentos que acrediten
la formalizacién propiamente
dicha de la transaccién, es decir,
los contratos correspondientes
a fecha cierta;

e Documentos que acrediten el
seguimiento de los compromisos
pactados;

e Documentos que acrediten la
supervisién de los trabajos;

e Documentos que soporten la
realizacién de los servicios y
reportes periédicos de avance,
entre otros;

e Entregables;

e Documentos y asientos
contables que acrediten |Ia
forma de pago y la efectiva
realizacién de éste, asi como
documentos relacionados con
dicha operacién, como podrian
ser los que demuestren la forma
en la que se hubiere fondeado
el pago;

e Otros elementos de prueba
como la correspondia
interna y externa (correos
electrénicos, anuncios por
internet, publicidad.), asi
mismo el cumplimiento de las
obligaciones fiscales en tiempo
y forma.

Conclusion

Con informacién que obra en poder
de la autoridad, donde no basta
meramente la voluntad del CFDI
y sus complementos, sino de los
elementos reales que motivaron que
sellevara a cabo estos actos juridicos
que son traducidos en deducciones
autorizadas. La carga financiera para
las pequenas, y medianas empresas
les estd impactando enormemente
al no contar con los recursos,
estructura y flujo econdémico para
hacerle frente a estos estrictos por
parte de la autoridad fiscalizadora.
Por lo tanto, siempre va hacer

recomendable contar con asesoria
técnica por parte un especialista
en la materia para mantener una
optimizacién de los recursos de la
empresa.
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Expectativas de Desarrollo
en el Norte de Sinaloa

Articulista:

C.PC.Y M.l José de Jesus
Ramos Ortiz

- Director BHR Ramos Ortizy
Asociados S.C.

- jjesus@bhrmx.com

- twitter @PepeRamos_Ortiz

Si bien es cierto, Sinaloa ha sido
un referente agropecuario a nivel
nacional, es pertinente aclarar que,
en los ultimos afos, después de
estudios realizados por instituciones
publicas y privadas, se considera
como una entidad con gran potencial
de ser un centro logistico destacado
en el Noroeste del pais.

Su poblacién actual de superior a
los 3,000,000 de habitantes, de los
cuales cerca de 1'466, 293 es la
poblacién econdmicamente activa
a 2022.

Sinaloa se ha distinguido por su
tranquilidad laboral. Asi mismo, se
cuenta con agua suficiente para
desarrollar su potencial logistico;
cuenta con vias de comunicacién
terrestre, maritima y aérea.
Debemos de reconocer que, en
materia de seguridad publica, al
igual que en el resto del pais, se
deben reforzar las medidas para
contar con seguridad a todos los
ciudadanos. Sumando mayores y
mejores acciones encaminadas a
fortalecer el estado de derecho.
Es imperativo lograr contar con
seguridad publica y certidumbre
juridica en todo el pais.

Ahora bien, a la fecha, grandes
empresas de diversos giros estan
realizando gestiones para instalarse
en las principales zonas de nuestro
estado. Ejemplo de ello el interés
mostrado por Word Trade Center,
o la instalacién del Corredor
Ferroviario y Maritimo, ambos en
el Sur de Sinaloa; o bien Mexinol y
GPO, en el Norte del estado.

No obstante, lo anterior, a la par
de la inversiéon se debe cuidar la
sostenibilidad y sustentabilidad del

estado. Una gran parte de la
economia regional depende vy
seguird dependiendo en el corto
plazo, de la agricultura, ganaderia y
pesca.

Segln estudios de Instituciones
Financieras, después de la region
Metropolitana, destaca el Noroeste
(Baja California, Baja California Sur,
Chihuahua, Sinaloa y Sonora) con
la mayor relevancia comercial con
América del Norte en términos de
Nearshoring. Esta regiéon concentra
28% del comercio total que realiza
México con la Unién Americana y
9.7% de la relacion comercial con
Canada.

Por ello, en COPARMEX, desde
2016, estamos coordinandonos con
escuelas técnicas de nivel medio
superior para formar mas y mejores
técnicos calificados a través de
programas enfocados a ese objetivo,
como lo es el Modelo Mexicano de
Formacién Dual. De igual manera, lo
realizaremos con el nivel superior en
el corto plazo.



No obstante lo anterior, y de acuerdo con los resultados del Gltimo cuatrimestre de 2022 de 416
#DATACOPARMEX, que se integra a este escrito, debemos tomar en cuenta lo siguiente:

Micro

(1a10 colaboradores)

35%

Pequena

(11 a 50 colaboradores)

36«

Sobre encuesta
#DataCoparmex

Levantamiento de informacion
a socios Coparmex de los
68 Centros Empresariales
que incluyen las 32 entidades
federativas.

Serealizé entre octubre
y noviembre 2022

Se consiguieron

2,315

encuestas

Mediana

(51 a 250 colaboradores)

19%

[\COPARMEX /2.0 ¢& coparmEx:

Grande

(Mas de 250 colaboradores)
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0 i A nivel nacional, los principales
( ) Animo : obstaculos que los socios reportan
e Paralnvertir e —— para que su negocio crezca son:

Nacional 51.2%

Incertidumbre sobre el contexto

Sonora 79% A Sinaloa 52.4% [l .. .
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Pugbla s5.4% Tamaulipas 30.8% [l *

Tlaxcala s45% [l Morclos 20.8% [l

Oaxaca s4.0% [l Zacatecas 13.3% [l

Estado de Maxico 53.3% [l

_//////////
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Los principales delitos que reportan
las empresas socias de Coparmex,

a nivel nacional, son: Robo de

Nacional 50.2%

Coahulla 26.5% Ciudad de México  48.2% [l
Tamaulipas a1ow M Colima a8.1% [l
Chiapas as0% Jaliseo 29.3%
Durango 35.0% Sinalea s0.0% Il
Querétaro a9.0% W Veracruz s0.4% [l
Sonora 400w W Estade de México  51.9% [l
Hidalgo +o% Wl Nayarit s3.1% [l
Baja California Sur 41.0% [l Micheacan 56.4% [l
Yucatan a1% W Baja California s8.5% [l
Chihuahua | Nuevo Ledn s1.9% [l
SanLuis Potos!  43.3% [l Quintana Roo s2.1% [l
Tlaxcala a55% Wl Pusbla 67.3% [l
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Guanajuato a78% W Moralos 80.9% [l
Aguascalientss  47.9% [l
w
Wg”m 5n»s,5m\ hoctbe b

EIYSTYCOPARMEX' /2.0 @ COPARMEX"

mercancia, dinero, maquinaria
o equipo de la empresa que se
encontraba en transito (23%), Robo
total o parcial de vehiculo propiedad
de la empresa (16%), Delito
Informatico (14%) y la extorsidon
o cobro de piso (14%). En donde
Sinaloa se encuentra en la media

nacional.



Gasto e ——

que han tenido algiin problema al realizar tramites

Regulatorio gubermamentales enl iltime afic. En cuanto a los principales

Nactonal >3- 5% problemas que enfrentan los socios
Aguascalientes  29.2% [l Guerrero s54.5% [l , .
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Fuente: Er

A nivel nacional, las principales
fallas de los gobiernos estatales
que reportan los socios Coparmex
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Marcaje
AMiGobierno

que considera
tal ha cumplido
ue electo.
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Tamaulipas 68.5% Ml Ciudad de México  28.6% [l ANH o,
SanluisPotos!  645% [ Baja Califormia 25.4% [l pUb“COS (166) En este rUbrO,
Guanajuato 60.0% [l Sinaloa 24.2% [l Sinal bi debaio d
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ELTSIICOPARMEX /2.0 48 coparmex:

Es claro que aun quedan retos que superar, sin embargo, sociedad, academia, empresarios y gobierno, debemos
unir esfuerzos para lograrlo.

Sinaloa tiene tierra, agua, certidumbre sindical y el potencial para desarrollar técnicos y profesionistas calificados
interesados en integrarse como colaboradores o empresarios; queda en nosotros trabajar de manera coordinada
para avanzar, los sinaloenses nos lo merecemos.
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Articulo 214 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta Inconstitucional

Articulistas:

| T

C.PC.RosaElizabeth
Alvarez Rivera

- Gerente de Auditoria en Ramos Ortiz
y Asociados, S.C.
- ralvarez@bhrmx.com

C.PC.yL.D.Yedid Zazueta
Vega

- Lépez & Zazueta Contadores Publicos
S.C.

- Miembro de la Comisién Fiscal
CCPNS.

- lic.yedidzazueta@gmail.com

Antecedentes

Como  profesionistas de la
contaduria publica, colegiada
y perteneciente al Instituto del

Noroeste de Contadores Publicos,
debemos analizar y ser portavoces
de los problemas que afectan a
nuestros clientes y colegas, por lo
que en este articulo estudiaremos
los efectos de la salida del Régimen
Simplificado de Confianza para las
Personas Morales.

El RESICO para PERSONAS
MORALES, es un régimen de
cardcter obligatorio para las

personas morales residentes en
México Unicamente constituidas
por personas fisicas, cuyos ingresos
totales en el ejercicio inmediato
anterior no excedan de la cantidad
de 35 millones de pesos o las
personas morales residentes en
México Unicamente constituidas
por personas fisicas que inicien
operaciones y que estimen que sus
ingresos totales no excederan de la
cantidad de 35 millones de pesos,
asi lo establece el articulo 206 de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta
vigente a partir de 2022.

Actualidad

El ejercicio 2022 fue el inicio de
tributacion en el RESICO para
PERSONAS MORALES, aquellos
contribuyentes que al 01 de enero
de 2022 cumplieron los requisitos
necesarios para tributar de manera
obligatoria en este régimen fueron
cambiados inclusive por autoridad
de venir tributando en el Titulo Il
de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, pasaron por actualizacion
de obligaciones gestionada por la

autoridad a este nuevo régimen,
esto considerando informacién que
obra en las bases de datos de dicha
autoridad.

Sin embargo un porcentaje de
esos contribuyentes que iniciaron
en el RESICO para PERSONAS
MORALES, durante el desarrollo
de sus actividades en los meses
del ejercicio 2022, dejaron de
cumplir al menos con alguno de
los requisitos establecidos para
permanecer en tal régimen, una de
las principales causas, el rebasar el
monto de ingresos de 35 millones
de pesos, teniendo que migrar a
partir del siguiente ejercicio, al
REGIMEN GENERAL DE LEY,
contenido en el referido Titulo Il de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
esto lo previo el legislador desde
la iniciativa de reforma a la Ley
para la creacion del RESICO de las
PERSONAS MORALES, redactando
el contenido del articulo 214 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta,
para el caso que nos ocupa analizar
sefala lo siguiente:

“Articulo 214. Los contribuyentes
que no cumplan los requisitos para
continuar tributando en términos
de este Capitulo deberdn cumplir
con las obligaciones previstas en
el Titulo Il de esta Ley, a partir del
ejercicio inmediato siguiente a aquél
en que esto suceda.

Para los efectos del parrafo anterior,
respecto de los pagos provisionales
que se deban efectuar en términos
del articulo 14 de esta Ley,
correspondientes al primer ejercicio
inmediato siguiente a aquél en que
se dejo de tributar en términos de
este Capitulo, se debera considerar



como coeficiente de utilidad el
que corresponda a la actividad
preponderante deloscontribuyentes
conforme al articulo 58 del Cddigo
Fiscal de la Federacion”.

Analisis

Elarticulo 214 dela Ley del Impuesto
Sobre la Renta vigente a partir del
2022, establece que para efectos
de la determinaciéon de los pagos
provisionales correspondientes al
primer ejercicio inmediato siguiente
a aquél en que las Personas Morales
dejaron de tributar en el Régimen
Simplificado de Confianza, se
aplicard el procedimiento previsto
en el articulo 14 de la misma Ley,
debiendo considerarse el coeficiente
de utilidad el que corresponda
a la actividad preponderante de
los contribuyentes conforme al
articulo 58 del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

El articulo 5 del Coédigo Fiscal
de la Federacion, senala que:
“Las disposiciones fiscales son

de aplicaciéon estricta”, en este
sentido si un contribuyente inicia
su ejercicio fiscal tributando en
el Titulo Il de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, le es aplicable para
la determinacion de sus pagos
provisionales, el Coeficiente de
Utilidad que sefala el articulo 14
de la citada Ley, sin embargo,
estableciendo un trato diferenciado,
el legislador establece que las
Personas Morales que en el ejercicio
inmediato siguiente al que dejen de
tributar en el Régimen Simplificado
de confianza determinaran el pago
provisional aplicado el coeficiente
que corresponda a su actividad
conforme a lo dispuesto por el
articulo 58 del Cédigo Fiscal de
la Federacién, numeral a que se
refiere como bien lo sabemos a la
facultad de las autoridades fiscales
para determinar presuntivamente la
utilidad fiscal de los contribuyentes,
sin embargo, esta determinacién

presuntiva no es un acto que la
autoridad fiscal pueda hacer a su
libre arbitrio, y por consecuencia
no sin que exista causa suficiente
para ello. Por lo que, en el caso
de presuncion fiscal, es necesario
probar que exista una causa
suficiente que impida efectuar un
procedimiento sobre base cierta.
Aunado a que dicha presuncién
fiscal admite prueba en contrario
(sin que exista procedimiento
contemplado para tales efectos
en el articulo 214 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, con el cual
el contribuyente pueda formular las
aclaraciones correspondientes y/o
aporte las pruebas necesarias que
desvirtien la actualizacién en la
base de datos en el RFC realizado de
manera unilateral por la autoridad).

Ahora bien, el procedimiento
contemplado en el articulo 58 del
Cédigo Fiscal de la Federacion,
tiene como objetivo establecer
las bases objetivas que permitan
motivar correcta y suficiente la
cantidad a pagar por “concepto
de contribuciones omitidas” en el
marco de mecanismos de control y
vigilancia de naturaleza recaudatoria
provisional, mediante la cual
se desincentiven las conductas
tendentes a la evasion tributaria.
Dichapresuncionlegal seriaaplicable
cuando la autoridad construya su
presuncion, por ausencia de datos,
lo que no sucede en el caso que nos
ocupa, es decir la autoridad fiscal
no ésta imposibilitada para conocer
las operaciones del contribuyente,
o la salida del régimen no implica
el conocimiento de alguna
irregularidad que imposibiliten a
la autoridad para conocer dicha
operacion.

Aunado a lo anterior, Ia
determinacién presuntiva de
contribuciones por parte de la
autoridad tiene su fundamento en
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el articulo 55 del Cédigo Fiscal de
la Federacién y da lugar cuando el
contribuyente violenta el principio
de buena fe, y como resultado de
ello la autoridad no estad en aptitud
de conocer con veracidad las
operaciones por él realizadas, de ahi
que la funcién de la presuncién es,
por tanto, dar certeza y simplicidad
a la relacién tributaria, ante el
incumplimiento del contribuyente
de sus obligaciones formales
y  materiales. (Determinacion
Presuntiva de contribuciones. Su
andlisis a la Luz del Prinicipio de
Proporcionalidad Tributaria).

Conclusiones:

El articulo 214 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, sin duda
viene a complicar el cumplimiento
de la obligacién de enterar los pagos
provisionales ahora en el ejercicio
2023, toda vez que no reunen los
requisitos para aplicar el articulo 58
del Cédigo Fiscal de la Federacion,
ni tampoco esta disposicion aplica
para la autodeterminacién de
las contribuciones, por lo que la
autoridad deberarevisary establecer
mecanismos mas legales para el
cumplimiento por parte de los
contribuyentes, o bien empezaran
a surgir los amparos en la materia
para proteger los derechos de los
gobernados.
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Capitalizacion de Pasivos

Articulista:

hu

C.PC.yC.P.l.Rogelio
Apodaca Valdez

- Director de AVAS.C.
- apodacayasociados@hotmail.com

En las empresas la operaciéon de
generar pasivos que provienen de
filiales y otros, con el transcurso del
tiempo se convierten en cuentas por
pagar que representan obligaciones
en numerario, y que por acuerdos
de asamblea se capitalizan, por
lo que es comuln que se decrete
pagar con acciones, provocando
con ello la necesidad de analizar,
repercusiones de caracter contable
y fiscal, asi entonces al generarse
una practica entre las personas
morales, es necesario un estudio
de procedencia de los recursos
y destino del mismo. Ante esta
actividad la autoridad modificé y
adiciond en el articulo 30 fraccion
IV del cédigo fiscal de la federaciéon
su tratamiento, que se le conoce
como capitalizacién de pasivos,
tratando de evitar practicas que no
estan aclaradas en Ley, trasladando
la supervision a los profesionales de
la contaduria y auditoria, tal es el
caso de un CPL.
En el desarrollo del estudio para
lograr concretar la capitalizacién de
€s0s pasivos es necesario considerar
el marco legal que lo sustenta:
1. Cédigo Civil Federal
2. Ley General de Sociedades
Mercantiles
3. Ley General de Titulos vy
operaciones de Crédito
4. Normas de Informacién
financiera
5. Ley del Impuesto Sobre la Renta
6. Coddigo Fiscal de la Federacién

En perspectiva, la capitalizaciéon
de pasivos es una opcion de
las sociedades para extinguir
financieramente las obligaciones de
pago, importante fiscalmente sera,

identificar el tipo de pasivo que se

capitaliza, pues de ello depende

la informaciéon que serd requerida
por el Contador Publico para su
certificacion:

1. Pasivos que deriven de titulos
de «crédito o instrumentos
financieros.

e Se debe aportar los calculos de
los intereses y el detalle de su
acumulacion. NIF C-19

2. Pasivos derivados de
operaciones con proveedores.

e Comprobar que los bienes o
servicios fueron efectivamente
prestados y aprovechados
por el contribuyente. NIF C-9
“Provisiones, Contingencias y
Compromisos”

3. Pasivos que deriven de

instrumentos financieros de
deuda. NIF C-10 Instrumentos
financieros derivados y de
cobertura

e Aportar los estudios que avalen
el valor razonable de dichos
instrumentos, invocando
el postulado Basico de
Razonabilidad

4. Pasivos valuados en moneda
distinta al peso.

e Contar con los papeles de
trabajo en donde conste el tipo
de cambio utilizado y la fecha.

Apéndice 1 del Anexo 1. Detalle de
las transacciones relacionadas con
la capitalizacién.
Es relevante tomar
que la documentacién requerida
para la certificacién, deberd ser
proporcionada por el contribuyente
en el desarrollo de las facultades
de comprobacién de la autoridad,
conservandose durante toda la vida
de la sociedad.

en cuenta



Interpretacion de las NIF que
formalizan la operacion.

C-9 C-11 C-19 D-8 Normas de
Informacién Financiera

La NIF C-9 “Provisiones,
Contingencias y Compromisos”,
en su parrafo 31.1, sefala lo que
se entiende por “pasivo”. “Es una
obligacién presente de una entidad,
identificada, cuantificada en
términosmonetarios,querepresenta
una probable disminucién de
recursos econémicos y derivada de
operaciones ocurridas en el pasado
que han afectado econémicamente
a dicha entidad.”

La NIF C11 Define que el capital
contable es para manejarse en las
empresas Lucrativas y se integra
por las aportaciones al capital social
contribuido (suscrito y pagado),
nuevas aportaciones, prima en
venta de acciones, capital ganado,
utilidades y pérdidas acumuladas,
utilidad o pérdida del ejercicio, asi
como la reserva legal. En este caso
la capitalizacién de pasivo integra al
capital social contribuido en la parte
variable.

NIF C-19 Instrumentos Financieros

por pagar.
Los IFP se relacionan con todas
las operaciones financieras

contratadas en las Instituciones
de crédito y otras entidades. Se
relaciona con otras NIF como la
C-10 Instrumentos financieros
derivados y de cobertura, la NIF B-
12 compensacién de activos
financieros, otros pasivos senalados
en la NIF C-9 provisiones,
contingencias y compromisos, la
NIF D5 que hace referencia a los
arrendamientos.

NIF D-8 “Pagos basados en
Acciones”, sefialando en su parrafo
9, que: “La entidad debe reconocer
los bienes adquiridos o servicios
recibidos en una transacciéon con
pagos basados en acciones al
obtener dichos bienes o recibir
tales servicios y debe reconocer el

correspondiente incremento en
el capital contable, por los bienes
o servicios que son liquidables
en un instrumento del capital, un
pasivo por los bienes o servicios
que son liquidables en efectivo u
otros activos, o una combinacién
de ambos si el acuerdo contempla
ambas opciones.” Esta misma NIF
enfatiza que el reconocimiento
de estas transacciones debe
realizarse a un valor razonable, es
decir, a precios de mercado, como
entre partes independientes.

Aspectos fiscales Ley de ISR y
CFF

En efectos fiscales, la Capitalizacion
de Pasivos de conformidad con el
articulo 16 de la LISR, no considera
un ingreso acumulable, asi tenemos
que la Sociedad que capitaliza el
pasivo, debera atender lo senalado
en la fraccién tercera del articulo
27 de la LISR, y se establece como
requisito de las deducciones, lo
siguiente:

“Articulo 27. Las deducciones
autorizadas en este Titulo deberan
reunir los siguientes requisitos
de la fraccién | a la VIII udltima
oracién. También se entiende
que es efectivamente erogado
cuando el interés del acreedor
queda satisfecho mediante
cualquier forma de extincion de
las obligaciones.”

CUENTA DE CAPITAL DE
APORTACION

La Capitalizacién de Pasivos forma
parte de la CUCA, toda vez que no
se menciona en el articulo 78 de la
LISR, parrafo décimo primero, solo
restringe para incluirse en la CUCA
la capitalizacion de utilidades, asi
como la reinversiéon de utilidades
o dividendos, no excluyendo por
tanto la Capitalizacion de pasivos.
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CERTIFICACION POR CPlI DE
CAPITALIZACION DE PASIVOS
EN LAS EMPRESAS

Cadigo fiscal de la federacién art.
301V parrafo

Apartirdel 2021 el CFFen el articulo
30 cuarto parrafo senala que,
tratdndose de aumentos al capital
de las empresas, por capitalizacién
de pasivos, la certificacién de la
existencia contable del pasivo y del
valor del mismo, se emitird por un
Contador Publico Inscrito.

A la fecha no se encuentra normada
una infraccion como tal que se
senale por el incumplimiento.
Sin embargo, al momento de las
facultades de comprobacion al
exigirse tal certificacion emitida por
CPly no se tenga, las repercusiones
fiscales pudieran derivarse en
ingresos acumulables para ISR y en
su caso para impuestos Indirectos
por IVAy/o IEPS

RESOLUCION
FISCAL 2023
“Certificacion de existencia
contable del pasivo y del valor
correspondiente del mismo.
2.8.1.19. Para los efectos del
articulo 30, cuarto parrafo del
CFF, tratdndose de aumentos
por capitalizacion de pasivos,
la certificacién de la existencia
contable del pasivo y del valor del
mismo, se emitird por un Contador
Publico Inscrito y debera contener,
al menos, la siguiente informacion:
Fracciones de la | ala XVII.

MISCELANEA

Cada una de las fracciones de esta
regla, deberan ser soportadas con
la documentacién que en ella se
sefala, para la verificacién fidedigna,
licita, de los registros contables
en transacciones, siguiendo los
postulados basicos de contabilidad
, documentado y concentrando en
papel de trabajo que diseie la
firma, el 100% de las operaciones



utilizando todos los procedimientos
de auditoria necesarios para lograr
emitir la opinién que se indica en
el informe de atestiguamiento
sugerido  por el IMCP vy
salvaguardar la responsabilidad
de la administracién, carta que se
encuentra en nuestro IMCP.

DOCUMENTOS SUGERIDOS POR
EL IMCP

1. ANEXO 1 Declaraciones de la
administracién

2. APENDICE 1 Detalle de las
transacciones relacionadas.

3. Informe de Atestiguamiento del
Contador Publico Independiente

22
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Etiea de lo Fiscal
y su Aplicacion Practica

Articulista:

DR. Salvador Leaiios Flores

- Doctor en Liderazgo y Rector del
Instituto de Especializacion para
Ejecutivos.

- salvador.leanos@iee.edu.mx

Con el titulo de este articulo
escribimos recientemente un texto
en coautoria los doctores Marco
Antonio Daza, Antonio Sanchez
Sierray el que esto escribe. Pudimos
presentarlo en el Senado de la
Republica, asi como en la Camara
de Diputados con la intencién de
sensibilizar a los legisladores sobre
la trascendencia de este tema. Para
ellos también fue atractivo porque
la ética es un asunto con el que
todos quieren vincularse.

Explicamos que la palabra viene
del “ethos” griego que significa
“caracter”, es decir que la ética,
en estricto sentido, es el estudio
del caracter. Intenta contestar a
la inquietante pregunta: ;Por qué
soy asi? Y trata de explicar mis
reacciones y comportamientos ante
diversas circunstancias. La fortaleza
de caracter se mide a través de las
virtudes, “vir” significa fuerza; en la
parte fisica se denomina “vigor” o
“virilidad”, en el caracter: virtud.

Nosetratade queelcomportamiento
ético sea lograr la insensibilidad, que
no experimentemos tentaciones
o inclinaciones de no buenas
intenciones; se trata de que nuestro
caracter sea lo suficientemente
fuerte para superarlas. Que sea mas
grande, mas poderoso.

Las virtudes, seglun Aristoteles,
viven en el punto medio. Los seres
humanos estamos hechos para el
equilibrio, no sélo en el caracter sino
también en lo fisico: una luz intensa
nos ciega igual que la ausencia de
ésta; un sonido estruendoso me

impide escuchar al igual que uno
muy quedo. Los equilibrios se hacen
indispensables. En las virtudes
diriamos que ser valiente es un
comportamiento que vive entre un
extremo que es la cobardia (vicio
por defecto) y el otro que es la
temeridad (vicio por exceso). Ser
equilibrado, sosegado, magnanimo.

Una de las preguntas que el hombre
se ha hecho desde la antigliedad
misma es ¢cual es la virtud mas
importante?, cuya respuesta rompe
en varias escuelas el quehacer ético.
Socrates nos dird que la belleza,
Platén apuesta por la honestidad,
Aristételes por la prudencia, Epicuro
senala al placer, Kant al deber y
Bentham a la utilidad. Y sin afan de
corregirles la plana a estos gigantes
del pensamiento, quiza anadiriamos
que la virtud mas importante sea la
que la circunstancia especifica te
demanda; para un juez en ejercicio
de sus funciones serd la justicia
mientras que para un artista en la
creacion de su obra lo es la belleza.

Sin embargo, los enemigos mas
poderosos de la virtud son dos: el
podery el dinero, mismos que actian
de manera directa en el tema fiscal,
pues los impuestos son coactivos
(no se llaman “voluntarios”) y se
pagan con dinero. De alli el riesgo
y la importancia de la ética cuando
hablamos de este tema que alo largo
de la historia ha provocado grandes
sacudidas en diversas civilizaciones.

Claro que la ética no juzga lo
necesario, es decir lo inevitable:
nadie puede criticar a otro por



respirar; si no respira se muere.
Sin embargo si evado un impuesto
(contribuyentes) o lo gasto en
beneficio  personal  (gobierno),
pudimos no hacerlo. La ética se
mueve en lo posible, la libertad es
su campo de accioén.

También es justo decir que la ética
se mueve en la voluntad mas que
en la inteligencia, pues muchas
veces hacemos cosas que sabemos
que estan mal, pero la voluntad, en
esos casos, no se pliega a lo que
nuestra inteligencia le sefala, por
ello debemos trabajar por disciplinar
la voluntad ademas de alimentar
la inteligencia. Hay mucha gente
inteligente en el mundo, pero no hay
la suficiente gente buena.

Luego de sentar las bases de lo que
es la ética y su papel en la historia,
el texto aborda diversas teorias y
principios constitucionales.

Se hace hincapié en la importancia
de cumplir con las obligaciones
contributivas por parte de la
ciudadania y se desmenuzan los
principios que todo fiscalista conoce
a la perfeccién: de proporcionalidad,
de equidad, de transparencia, de
solidaridad econdémica, entre otros.
Sin embargo, en la ultima parte
del libro se exponen diez casos
practicos que estan tomados “de la
vida real” y cuentan con evidencias
documentales, aunque se respeta
la confidencialidad y los nombres
verdaderos de las personas,
empresas y despachos contables
sefalados.

Lo que queda expuesto a través
de los casos es que la teoria sobre
la ética, la ley y los principios, en
el tema fiscal se han quedado
justamente en eso, en teoria.

Y es que la ética fiscal no se r
educe a que los contribuyentes
paguemos los impuestos, sino a que
la autoridad recaude acorde con
los mismos principios y aplique los
recursos a fines de publica utilidad,

es decir, al bien comun, lo que le
confiere una responsabilidad clave
en la relaciéon tributaria apegada a
los principios éticos.

Si entendemos el bien comudn
como el mejoramiento moral, civico
y material, entonces cualquier
aplicacién del recurso que no
atienda a ese fin, es éticamente
incorrecto: rescatar  empresas
privadas, favorecer grupos y no a
la ciudadania, fortalecer proyectos
clientelares, y claro, cualquier tipo
de corrupcion, entendida ésta como
hacer privado lo que es publico.
Hicimos énfasis en la presentacion
del texto en el Senado y en la
Camara de Diputados, porque desde
alli debe asentarse la idea de que
lo urgente en este como en otros
asuntos sociales, es la ejemplaridad:
que la autoridad ponga el ejemplo
de cdmo debemos actuar. No puede
ser que se satanice a los empresarios
gue hacen uso de la subcontratacién
cuando mas de la mitad de la misma
es empleada por el gobierno en sus
tres érdenes, por poner un ejemplo.
Y claro que ante un callejon sin salida
en el que nos encontramos, donde la
conflanza no existe entre autoridad
y contribuyentes, la reparacién
debe empezar por parte de quienes
mandan, como seria lo légico ante
un conflicto entre padre e hijo; debe
predicarse con el ejemplo.

Para la autoridad todos los
contribuyentes somos evasores
a priori, y para la ciudadania
los gobernantes son ladrones a
priori. Nunca civilizacién alguna
ha alcanzado visos de grandeza
cuando la desconfianza es lo
que priva entre ambos, de alli la
urgencia en combatirla y la enorme
trascendencia del comportamiento
ético.
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No hay ley que pueda resolverlo.

Es pues la ética la Ginica via mediante
la ejemplaridad, para lograr que esa
visidn coactiva sobre los impuestos
pueda transformarse en una
panoramica de conviccién que se
acerque mas bien a la contribucién;
no la coaccién sino la conviccién,
no impuestos sino contribuciones,
no discursos sino ejemplos reales,
no sélo recaudaciéon sino mejoras
palpables en el bien comun. De ese
tamano es el monumental reto que
tenemos enfrente.
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Homenaje a: C.P.C. Daniel Meza Cuevas

El pasado dia 4 de junio de 2022, nos
reunimos en el colegio hermano de
la ciudad de Guamuchil Sinaloa, los
contadores de los colegios hermanos
de la ciudad de los Mochis, Guasave
y Culiacadn para realizar un partido
amistoso de beisbol entre Mochis
y Culiacan, esta vez le toca ganar
a los Mochis por marcador de 16 a
13. Como un homenaje a nuestro
asociado C.P.C. Daniel Meza Cuevas
gue en paz descanse.

Su agradecimiento a los comparieros
de la Comisién Fiscal Regional
del Noroeste que hicieron todo
lo posible por acompafarnos,
entre ellos los contadores Mario
Merchantte, Mario Alberto Cuadras
Alvarez, Ramén Arredondo Morales,
y nuestro Presidente de Fiscal
Gustavo Soto, Eduardo Villarreal
y muchos otros colegas mas para
rendirle un querido homenaje a
nuestro amigo Daniel.

Fue un honor para el Colegio de
Contadores Publicos de Guamuchil,
contar con su presencia, estamos
aqui reunidos para llevar a cabo
este convivio entre los hermanos
Colegios de Culiacan y los Mochis,
evento que nuestro companero
Daniel Meza Cuevas que en paz
descanse, ya lo tenia dentro de sus
planes y andaba muy entusiasmado
programandolo, y que por
cuestiones de la pandemia se vieron
interrumpidos, me da mucho gusto
que los companeros de la Comision
de Fiscal a la cual el pertenecia
hayan retomado la realizacion del
evento, estoy segura que él se
encuentra entre nosotros, en el
lugar que tanto cuidaba y queria,
esta feliz con su sonrisa tan peculiar
que lo caracterizaba.

Hablar de Daniel es hablar de una
persona inquieta, trabajadora,
gue no se conformaba con lo que
tenia, siempre buscando mas y mas,
estudio en Cesgac, en la generacién
1983-1988.

En 1991 tomo el diplomado pro
titulacion, que impartié en colegio,
con una practica en auditoria,
autoria del C.P.C. Antonio Humberto
Vega Gaxiola, titulado cuadros
redondos, impartido por el C.P.C.
Victor Manuel Prieto Gastelum, del
cual se titularon 11 companeros
presentando su examen en abril de
1992.

No conforme con su titulo de
contador publico, estudio la maestria
en Derecho Fiscal e Impuestos,
en la Universidad Utegra de
Guadalajara del 2008 al 2010, luego
la maestria en derecho burocratico,
en el Instituto Nacional de Estudios
Sindicales y Administracién Publica
de la FSTS.E. en el 2011.

Siempre estaba actualizdndose y
aln mas en el uso de la tecnologia
para participar de los eventos de
manera virtual.

A partir de 1991 se integré al
Colegio de Contadores Publicos de
Guamuchil, por su inquietud que lo
caracterizaba en el periodo 1993-
1994 fue vicepresidente y del 1994-
1995 fue presidente y en el periodo
2007-2008. Fue presidente y por
segunda ocasién socio del Colegio
de Contadores Publicos de Culiacan,
AC a partir de 2017.

También  formaba parte del
Instituto Regional del Noroeste
del IMCP, primero como auditor,
luego encargado de la comision de
membresia, y al dia de su partida
formaba parte de la Comisiéon de
fiscal.

Por su forma de ser se hizo de
muchos amigos, de los cuales
invitaba a que impartieran cursos en
nuestro colegio.

Creo que me llevaria mucho tiempo
el hablar de nuestro compariero
Daniel, esto es solo una probadita,
que tal vez muchos de ustedes
conocen su historia mejor que yo.
“En estos momentos tengo mi mente
llena de recuerdos imborrables de
los buenos y malos momentos que
compartimos juntos, y que han
quedado marcados con una huella
que ni su muerte los podra borrar”
como tu decias Daniel ni madre,
siempre en nuestros corazones.

Gracias.
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JUEVES 04 DE MAYO
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& Autoridades Institucionales, Educativas y Gubernamentales.

» Entrega de Reconocimiento al Profesor Distinguido
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Expositores: & Luis Osuna Vidaurri y & Olavo Salcido Leal

Moderador: & Alejandro Valdez Mendoza

» Foto del Recuerdo

> Salida a Playas de Altata
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de Contadores” & Rodolfo Islas Millares
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» Conferencia “Anélisis y perspectivas de la Economia Mexicana”
& Carlos A. Gonzélez Tabares
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» Conferencia “Compliance Tributario”

& Arturo Pueblita Fernandez
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& Ricardo Gonzalez Escobar
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» Eventos Deportivos y Convivencia Social
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HOTEL SEDE Y SUBSEDES

Precios por noche y sujetos a disponibilidad
SEDE: HOTEL LUCERNA

@ Direccidn: Boulevard Jose Diego Valadés Rios 99 - 1, Desarrollo Urbano Tres Rios, 80020 Culiacén Rosales, Sin.

P~ Habitacion Deluxe King Doble o Sencilla - Plan Europeo
@ Cédigo: COLCON $3,094.00 Impuestos Incluidos

CULIACAN . Teléfono: 667 759 0000

SUBSEDE: HOTEL MARRIOTT
Habitacién sencilla o doble - Cédigo: Colegio de Contadores $2,499.00 Imp. Incluidos
@ Direccion: Blvd. Pedro Infante 3001, Congreso del Estado, 80100 Culiacan Rosales, Sin.

MARRIOTT Teléfono: (667)531 0101

SUBSEDE: HOTEL FIESTA INN
Habitacion sencilla o doble Plan Europeo $3,322.00 Imp. Incluidos

F FIESTA INN * Primeras 15 habitaciones, |a tarifa es de $3,320.00 Impuestos Incluidos * Aplican restricciones.

& A

ELES @ Direccion: Boulevard Jose Diego Valadés Rios Poniente #1676, Desarrollo Urbano Tres Rios, 80000 Culiacan Rosales, Sin.
Contacto para reservaciones: PALOMA ARAMBURO Correo: paloma.aramburo@posadas.com
ANAYACY VALENZUELA Correo: ventas2ficul@posadas.com (8 Teléfono: 6677595900

SUBSEDE: HOTEL ONE FORUM
Habitacion sencilla o doble Incluye Desayuno Americano $1,190.00 Imp. Incluidos
- * Primeras 6 habitaciones, la tarifa es de $1,190.00 Impuestos Incluidos.
* 10 habitaciones siguientes la tarifa es de $1,963.50 Impuestos Incluidos. *Aplican restricciones
@ Direccién: Boulevard Jose Diego Valadés Rios #1676, Desarrollo Urbano Tres Rios, 80000 Culiacin Rosales, Sin.
Contacto para reservaciones: PALOMA ARAMBURO Correo: paloma.aramburo@posadas.com
ANAYACY VALENZUELA Correo: ventas2ficul@posadas.com B Teléfono: 6677595900

SUBSEDE: HOTEL SAN MARCOS
Habitacién sencilla o doble Incluye Desayuno Americano (Ejecutiva) $1,450.00 Imp. Incluidos

TR
HOTEL
7 Vs

Habitacion sencilla o doble Incluye Desayuno Buffet (Piso Premier) $1,950.00 Imp. Incluidos
@ Direccién: Av. Alvaro Obregén 51 Nte. Col. Centro. 80000, Culiacén Rosales, Sin.
Teléfono: (667)752 0470 Ext. 699

SUBSEDE: HOTEL WYNDHAM EXECUTIVO
Habitacién sencilla o doble (solo hospedaje) $1,850.00 Imp. Incluidos

2 WYNDHAM Habitacién sencilla incluye desayuno buffet $2,135.00 Imp. Incluidos

® RAMADA

@ Direccién: Boulevard Francisco |. Madero esq. Alvaro Obregén Col. Centro, 80000 Culiacan Rosales, Sin.
Teléfono: (667)713 9300

SUBSEDE: HOTEL RAMADA
Habitacion sencilla incluye desayuno americano $1,640.00 Imp. Incluidos

e =0 Habitacion doble incluye desayuno americano $2,060.00 Imp. Incluidos

@ Direccion: Av Gral Juan Carrasco 606, Primer Cuadro, Norte, 80000 Culiacan Rosales, Sin.
Teléfono: (667)716 5850

SUBSEDE: MICROTEL INN & SUITES BY WYNDHAM

Habitacion sencilla o doble incluye desayuno americano $1,212.61 Imp. Incluidos
Habitacion Suite incluye desayuno americano $1,547.00 Imp. Incluidos

@ Direccién: Blvd. Pedro Infante 2525, Congreso del Estado, 80200 Culiacén Rosales, Sin.
Teléfono: (667)7586300

SUBSEDE: HOTEL SLEEP INN

Habitacion sencilla o doble Incluye Desayuno Americano - Cédigo: CRN2023 $1,250.00 Imp. Incluidos
®@ Direccion: Blvd. Rotarismo 1545, Desarrollo Urbano Tres Rios, 80020 Culiacén Rosales, Sin.

Teléfono: (667)2837000

SUBSEDE: HOME SUITES ROTARISMO SUB_SEP'E: HOME SUITES ZARN';UH
Junior Suite (2 personas) $790 Imp. Incluidos Habitacién doble 2990 Imp. Incluidos
Suite con Sofacama (3 personas) $990 Imp. Incl. Habitacion Triple $1290 Imp. Incl.
HOMESUITES @ pireccion: Bivd. Rotarismo 1955, Humaya, @ Direccion: Bivid Alfonso Zaragoza Maytorena 1810,
FEWEEEs HOME Desarrollo Urbano Tres Rios, 80020 Culiacan Rosales, Sin. Desarrollo Urbano Tres Rios, 80020 Culiacén Rosales, Sin.
Teléfono: (667)1281098 Teléfono: (667)1281098

DUDAS Y APOYO EN HOSPEDAJE:
3 Jazmin Nava (© 667 2322121 & jnavainda@gmail.com

c:@&&, G'gd COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE CULIACAN
Dgo i‘\: INCP & https://contadoresculiacan.mx/ & https://convencion.incp.mx/
(P B4 convencion@incp.mx 6677 612510
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Culiacan, Sinaloa
15 de febrero de 2023

C. Presidentes y Vicepresidentes de Colegios de Contadores
C. Integrantes del Comité Ejecutivo Regional

C. Integrantes de las Comisiones Técnicas

C. Interesados en general

Por este medio, les informamos que nuestro Colegio de Contadores Publicos de Culiacan,
A.C., defini6 que la 51 Convencion Regional del Noroeste, se llevara a cabo durante los
dias 3, 4 y 5 de mayo de 2023. Para la seleccidon de estas fechas, dada la limitada oferta
hotelera de esta plaza, se verificd que no coincidiera con ningun otro evento importante a
desarrollarse en esta ciudad.

Sin embargo, un evento deportivo en el que participan los colegios privados del pais,
originalmente programado para finales de enero, fue reprogramado para las mismas fechas
en que se desarrollard nuestra convencién, generando en consecuencia, una demanda de
habitaciones que limita la disponibilidad que se tenia prevista y acordada con los hoteles
sede y subsedes, originalmente publicitados.

Atendiendo a la razon anterior, y considerando que Grupo Posadas (Hoteles Fiesta Inny
One) no respetaron acuerdos de tarifas y habitaciones disponibles, se estan adicionando
seis nuevos hoteles como subsedes, los cuales representan opciones interesantes en
ubicacion y precio por habitacion.

Se pondra a disposicién de los convencionistas, unidades para el traslado del hotel elegido
al hotel sede donde se desarrollaran los eventos técnicos, y se les solicita de la manera
mas atenta, dar PRIORIDAD a las reservaciones en el hotel de su preferencia, en virtud de
contar en la mayoria de ellos, con una disposicién limitada de habitaciones disponibles.

Atentamente

El Comité Organizador

M2, . ,
S I | \l CP COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE CULIACAN
R ®) Blvd. Los Laureles #3719 Fracc. Campestre Los Laureles, Culiacén, Sinaloa,
& https://contadoresculiacan.mx/ &} https://convencion.incp.mx/

B4 convencion@incp.mx (& 6677 612510
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SAN NICOLAS

Clave de Reservacién: G1180

$1,400 M.N. Habitacidn doble 2 personas
Parsona extra por noche 5228 m.n.
Fecha limite de reservacion 11 de sept

Av. Guadalupe s/n, Fracc. Playa Ensenada Ensenada, B.C. 22880
1.646176 4070 / reservalions@snholelcasing.com

£5Pinta

Clave de Reservacian: 231011001

51,260 M.N. por persona en habitacion doble
Con desayuno incluido $1,400/Persona extra por noche 5200 m.n
Tarifa valida hasta el 31 de mzo
Av. Floresta s/n, Frace. Playa Ensenada Ensenada, B.C. 22660
T.646176 2601 T. 646174 4620

Precio preventa $ 2‘400 Banamex Sucursal 02 No. Cuenta 7628206

hasta 30 de Mayo 2023 CLABE 002022000276282065
Nombre: Colegio de Contadores Publicos de Ensenada, A.C.

Regular $ 2,800 R.FC. CCP 791109 653
Favor de enviar copia de tu comprobante de pago a la siguiente direccion electronica: registro-cren@ccpe.mx
Para Cualquier Duda o Aclaracion, Contactenos: \ 646 178 48 51 y 646 175 92 02

€D http://www.ccpe.mx/convencion 9f colegio de contadores piblicos de ensenada
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ZONA NOROESTE
Como un estimulo a la formacion profesional de los estudiantes de la contaduria

publica en nuestra region, el Instituto del Noroeste de Contadores Publicos, A. C.
(L. N. C. P.) convoca al certamen de

ESTUDIANTE DISTINGUIDO 2022
El titulo de Estudiante Distinguido es un reconocimiento que el Instituto del Noroeste

de Contadores Publicos, A. C. otorga al estudiante que haya sobresalido, por lo que se
invita a los Colegios afiliados, a participar en la seleccion bajo las siguientes.

BASES:




1.- El objeto de esta convocatoria es apoyar y estimular la formacion profesional de los
estudiantes reconociendo su esfuerzo formativo disciplinario.

2.- El otorgamiento de este honor exige el cumplimiento por parte del candidato
propuesto de los siguientes requisitos:

A) Ser o haber sido estudiante de la carrera de Contador Publico en los ultimos doce
meses del ano 2022.

B).- Haber acreditado todas sus materias en la carrera de Contador Publico.
C).- Tener por lo menos un promedio de 90.

D).- Haber obtenido el primer lugar en el certamen de estudiante distinguido del colegio
de Contadores Publicos de su localidad.

3.- Cada colegio afiliado tendra derecho a inscribir a un candidato.
4 .- Las fechas del concurso seran las siguientes:

a) Periodo de inscripcion de candidatos en la oficina de este Instituto (sito en Calle C.
P. C. Octavio Acosta Salomon Numero 42 esquina con Calle C. P. Agustin
Caballero Wario, Colonia Villa Sol, Hermosillo, Sonora., del 1° de Junio al 31 de
Agosto de 2022 en horas de oficina

b) Plazo de notificacion de ganador: 31 de Agosto de 2023.

¢) Fecha de premiacion: Durante la Convencion Estudiantil que debera realizarse
dentro del afio 2023 en cualquier poblacion del Noroeste de la Reptiblica Mexicana
en el acto que el INCP juzgue conveniente.

5.- La selecci6n del ganador se hara por un jurado calificador que estara integrado por
el Presidente y Vicepresidente del INCP y por el Presidente de la Comision de

Premios

6.- El jurado se sujetara a los términos de esta convocatoria y su decision sera
inapelable.

7.- Se premiaran el primer lugar como sigue:

a).- Un diploma como constancia de su designacion distincion que lo acreditara
como Estudiante distinguido 2022.

b).- - El Carnet de la convencion estudiantil sera gratuito

¢).- Habitacion doble en el Hotel sede por todo el tiempo que dure la convencion
con cargo a la Tesoreria de la Convencion.



d).- Alimentacion para el estudiante por el tiempo que dure la convencion con cargo
a la Tesoreria de la Convencion.

e).- Atencion personalizada durante la convencion Estudiantil.

f).- Asistencia gratuita a la Convencion Regional, Jornada Fiscal, Jornada de
Seguridad Social y Congreso Internacional del Noroeste  que organicen las
Comisiones respectivas del Instituto del Noroeste de Contadores Publicos, A. C.,
que tendran lugar en cualesquier ciudad de los Colegios que conforman los Colegios
del Noroeste, durante el ano 2023-2024.

g).- La transportacion ida y vuelta del estudiante y taxis para llegar a la convencion,
seran pagados por el colegio que propuso al estudiante

h).- Premio en especie que sera entregado por el Comité organizador de la
Convencion Estudiantil del ano 2023.

8.- Cualquier situacion no contemplada en esta convocatoria sera resuelta por el
jurado calificador.

9.- Los proponentes deberan enviar a la Comision de Premios la siguiente
documentacion:

a) Carta firmada por el presidente del Colegio de Contadores Publicos que apoye
al candidato haciendo notar que obtuvo el primer lugar en el certamen de
ESTUDIANTE DISTINGUIDO de su localidad

b) Comentario de la institucion educativa que lo apoya sobre los méritos del
candidato

¢) Formulario para participar en el Certamen estudiante distinguido indicando:

- Informaci6n General

- Estudios realizados

- Actividades Desempenadas
- Distinciones

- Asistencia a Convenciones
- Experiencia profesional.

d) Copia de los documentos oficiales que comprueben los requisitos senalados en
esta convocatoria numerados del 1 en adelante, haciendo referencia en el renglon
correspondiente al numero de comprobante.

e).- Una fotografia reciente digital

Esta convocatoria corresponde al Consejo Directivo 2022-2023 y se



formuld conforme a los Estatutos del Instituto del Noroeste de
Contadores Publicos, A. C.

INSTITUTO DEL NOROESTE DE CONTADORES PUBLICOS,
A. C. (INCP)

Hermosillo, Sonora, Marzo 31, 2023.

gl

C. P.C. RAYMUNDO RAUL VELARDE MILLER C.P.C. MARIO ALBERTO CUADRAS ALVAREZ.
Presidente del Instituto del Noroeste de Vicepresidente de Relaciones y

de Contadores Publicos A.C. Difusion.



